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Bu makalede sivil toplum ve genclik arasindaki iliskiye deginilerek bu iliskinin toplumsal
yasam ve gengler bakimindan tasidigi anlama yer verilecek ve Tiirkiye’de bu anlam
baglaminda genclerin ne 6l¢iide sivil toplumun paydasi olabildigi, bunun 6niindeki engeller
ve sivil topluma iten nedenler lizerinde durulduktan sonra bazi dneriler sunulacaktir.

1 Sivil Toplum

Insanlarin ilk orgiitlenmeleri “devlet” formunda oldu. ilk sektdr olan kamu sektorii(devlet)
diinyada siyasal rejimini monarsiler seklinde gelistirmisti. Mutlak egemenligi devlet adina
kullanan bu “tek adamlara” kars1 burjuvazinin miilkiyet hakkindan kaynaklanan direnisi ikinci
sektorii getirdi: Ozel sektdr. Biiyiik bir dalga halinde yayilan “6zel sektdr” kendi siyasal
sistemi olarak demokrasileri diinyaya yerlestirdi. Ancak bu donemde, demokrasilerin varlik
nedeni “denge ve denetim mekanizmasi”na sahip olmasi iken sermayenin ekonomi yaninda
medya ve siyaseti de kontrol altina almasiyla demokrasiler birer gizli oligarsilere dontistii.
Hukukun giicliilere ve zayiflara farkli uygulandigi, gelir adaletsizliginin sinifsal ugurumlar
dogurdugu “seckinler demokrasisi” ana rahatsizlik kaynagi olmustu. Bu donemde
demokrasinin secimlere katilmaktan ibaret olmadigi, se¢cmenin Oniine getirilen sandikta
manipiile edilmis alternatifler sunuldugu, halkin yonetiminin(demokrasinin) bu olamayacag1
diistincesi ustiinliikk kazandi. Demokrasinin bu mesruiyet krizini agsmasini saglayan ¢oziim,
demokrasiye katilimci vasita olarak eklemlenen iiclincii sektorle, yani sivil toplumla oldu.
Devletten bagimsiz olan sivil toplum kuruluslart araciligr ile halk sadece se¢imde degil,
yasama ve yiirlitme siireclerinde de yonetime katilim saglayarak demokrasiler i¢in “mesruiyet
iireticiligi”’(legimator) roliinii tistlendi. Boylece gerceklesen “sivil toplum™ asis1 demokrasinin
vicdanlarda yeniden giliven tazelemesini saglamisti. Bir demokrasi ne kadar sivil karakter
tastyorsa o kadar demokrasiydi artik.' Bu y&niiyle sivil toplum devletin karsisinda bireyi
savunan, bireyin hak ve 6zgiirliikklerini otorite ve giicliiler karsisinda korumaya, toplum ve
doga dengesini siirdiirmeye, insanlara faydali hizmetler gelistirmeye yonelik etkinlikler i¢inde
olmay1 gerektiren goniilliilerden olusan demokrasiyi goniilliiliik ve katilimla halka yayan bir
sektordiir.

Sivil toplumun kurumsallagsmis ifadesi olan sivil toplum kuruluslari(STK) ise sendika, vakif
ve dernekler gibi amact dogrultusunda ayrim gdzetmeksizin topluma yararli hizmetler
gelistirmek i¢in kurulmus yasal topluluklardir. STK'lar; goriiniirliigii az olan ancak toplumsal
meselelerde katilimi artirmak, sivil ve kiiltiirel degerleri korumak ve gelistirmek gibi 6nemli
gorevleri goniilli olarak ifa ederler. Sanat ve kiiltiirden saglik ve egitime uzanan birgok
alanda hayatin i¢inde, siyasetin disinda, insanlara dokunan faaliyetler gosterirler.”

Sivil toplum kurulusu kavraminin iizerinde uzlasilmig bir tanim1 yoktur. Ancak benimsenmis
ortak umdeleri vardir. “Kar amaci giitmeyen kuruluslar”, “hiikiimet dis1 kuruluslar”,
“bagimsiz sektor”, “goniilli sektdr” ya da “liglincli sektor” adiyla da anilan sivil toplum
kuruluslarinin ve sivil inisiyatiflerin “sivil” sayilabilmesi i¢in sahip olmasi gereken ortak

ozellikleri sOyle siralayabiliriz:

" ARSLAN, Osman (2001), Sivil Toplum ve Tiirkiye Gergegi, Bayrak Yayimnlari, istanbul, s.55-70.

? BECKMAN, Bjorn. (1999), Demokratiklesmeyi Agiklamak: Sivil Toplum Kavrami Uzerine Notlar, (Editérler:
Elisabeth Ozdalga, Sune Persson), Sivil Toplum, Demokrasi ve islam Diinyas1, Tarih Vakfi Yurt Yayinlari,
Istanbul. s.2-3.



*Kurumsal bir varlia ve yapiya sahip olmalidirlar.

*Kamu kurumlarindan bu kurumsal varliklari tamamen ayrisik olmalidir.
*Kar amaci giitmezler.

*Devletten/hiikiimetten bagimsiz, 6zerk bir yapiya sahiptirler.

*Goniilliliik esasina gore galisirlar, sivil toplumda zorunlu ya da baglayict bir nedenle
bulunulmaz.

« Demokratik ilkeleri i¢sellestirmis olmalidirlar.
2. Genglik

Cocukluk ¢agindan cikip yetigkin oluncaya kadar gegen doneme genclik ¢agr denmektedir.
Genglik doneminin hangi yaslar1 kapsadigi ile ilgili literatiirde farkli gruplandirmalar
mevcuttur.* Bu dénem ayni zamanda bir dizi biyolojik, psikolojik ve sosyolojik degisimin
yasandigi evredir. Diinyada, bir gencin hak ve sorumluluklarini birey olarak iistlendigi,
yetiskin sayilma yas1 18 olarak genel kabul gormiistiir. Tiirkiye’de geng niifus orani 2023
rakamlarina gore yiizde 15,1°dir.”

Genglik her tilkede gelecegin ingasini saglayacak olan insan kaynagi olarak goriildiiglinden
uluslararasi kuruluslardan devletlere ve yerel yonetimlere kadar her yapilanmada 6zel bir
giindemi olusturmaktadir. Avrupa Birligi Beyaz Kitap, AB Genglik Programi, Erasmus
Ogrenci Degisimi, Yasam Boyu Ogrenme, Avrupa Genglik Pakti, Avrupa Genglik Forumu,
Genglik I¢in Avrupa Pakt1 gibi projelerle genglere vizyon vermeye c¢alismaktadir. “Avrupa
Genglik Programi” her iilkedeki Ulusal Ajans kurumlari araciligiyla biiyiik biitgeleri genglere
kullandirtmaktadir. ¢ Ulkemizde genglik icin 6zel bir bakanlik mevcuttur ve Anayasa’da
genglerin nasil yetistirilmesi ve nelerden korunmasi gerektigi yer almistir.” Yerel
yonetimlerde siyaset listi STK’lar olan Kent Konseyleri biinyesinde kurulan Genglik
Meclisleri genclerin yerelde yonetime katilmalart bakimimdan Onemli fonksiyonlar icra
etmektedir.®

Ozellikle Tirkiye gibi gen¢ niifusun genel niifus i¢indeki payr yiiksek olan’ devletler,
genclige yonelik somut adimlar pesindedir ve gengligin destegini almak i¢in ¢aba harcarlar.
Genglik Oyle bir dinamiktir ki, legal veya illegal olusumlarin, politik hareketlerin ve 6zel

* ABAY, Ali Riza. (08.04.2009), Sivil Toplum ve Demokrasi Baglaminda Sivil Dayanisma ve Sivil Toplum
Orgiitleri, http://iibf.ogu.edu.tr/kongre/bildiriler/pdf.

* BM bu dénemi 12-24 yas aralig1, Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 15-24 yas aralig1, Eurostat (Avrupa Birligi
Istatistik Kurumu) ise bu dénemi 15-29 yas araligi ile siirlandirmaktadir. Bu makalede kavram Eurostat’m
yaklasimi benimsenerek kullanilmaktadir.

> https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Genclik-2023-53677 (15-24 yas aralig1. Bu aralik 15-29
oldugunda oran ylizde 19 olarak ortaya ¢ikmaktadir.)

® https://www.researchgate.net/profile/Emrah-
Ayhan/publication/330925534 TURKIYE GENCLIK STK'LARI PROFILI THE PROFILE OF YOUTH C
SOs_IN TURKEY/links/5¢c5be94492851c48a9c00697/TUeRKIYE-GENCLIK-STKLARI-PROFILI-THE-
PROFILE-OF-YOUTH-CSOs-IN-TURKEY .pdf

7 T.C. Anayasasi 58. Md.
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? Bkz. TUIK, 2022; Eurostat, 2022; 13 Milyon geng niifus.




sektoriin hedef kitlesidir.'” Genglik, gergekten bu hitaba elverisli bir sosyal kesimdir. Zira
tipk1 ¢cocugun ayakta durmaya ve yliriimeye basladigi zaman oldugu gibi genglik donemi ise
bu sefer ruhsal ve diisiinsel olarak birey oldugunu, kendi varligini ortaya koyma iddiasinda
bulundugu dénemdir. Kendini kabul ettirme iddias1 bagimsizlik ¢abasi ile birlikte gruplasma
ihtiyacini1 da beraber getirir. Bu iddia ve yonelim, gengteki biiylik enerji ile birlesince ortaya
¢ikan gii¢ tarihin akisini bile degistirebilir.'' Bu ¢agda kendine 6zgii bir diinya goriisii ortaya
koymaya calisan gencler anne babaya, aileye, okula, diizene karsi ¢ikma egilimindedir.
Adaletsizliklere itiraz ve isyan duygusu ile ayni anda yasitlarina baglanma egilimi ve karsi
cinse ilgi artar.'

Genglik ¢caginin bu nitelikleri bir amag icin glidiilenmeye, inandiklart bir deger i¢in fedakarlik
yapmaya ve gordiikleri yanligliklar1 diizeltmek i¢in harekete gecmeye en miisait ¢agda
olduklarin1 gostermektedir. Ideolojik ve dini olusumlarin gengleri hedef haline getirmesi,
marjinal goriislerin bile genglerden olusan kesin inangl kitlelere sahip olmalar1 zikredilen
bilimsel olgularin bir kanit1 niteligindedir. Karsilik gézetmeksizin, yapici ve yasal bir sekilde
toplumsal hayattaki eksikleri tamamlama, yanlislara miidahale etme ve diizeltme, yeni bir
hizmet gelistirerek katki sunma amaclarini1 hayata ge¢irmek icin var olan STK’lar, genglerin
bu 6zveri tastyan nitelikleri ile bulusmaya en miisait yapilanmalar konumundadir. Hayat1 ve
diinyay1 iyilestirme ¢abasina genclerin bu enerjisini dahil etmekle STK’lar kuskusuz yeni bir
ivmeye kavusabilecektir. Ustelik degisim isteyen, bu degisimin daha adil, demokratik ve
Ozglir olma yoniinde saglanmasini arzulayan gencler i¢in STK’lar tam da bu amagcla var olan
bulunmaz hint kumasidir denebilir.

3. Genglik ve Sivil Toplum

STK’larin gengler sayesinde elde edecekleri dinamizm gibi genclerin de STK’lar sayesinde
saglayacagi kazanimlar vardir. Gengligin sivil toplum kuruluslarinda aktiflesmesinin sivil
toplumun ana vasfini olusturan iki 6nemli kavramla iligkili oldugu aciktir: Katilim ve
goniilliliik. Bu iki yaklagim {izerinden degerlendirmeyi yaptiktan sonra genclik temasiyla
calisan STK’lara iliskin bir degerlendirme de konumuzun giincel durumunu gorebilmek
bakimindan anlamli olacaktir.

a) Katilim ve Genglik

Katilim, bir anayasal vatandaslik gorevidir.”> Bu gorev iki “katilim kanali” ile yapilir: siyasi
ve sivil katilim. Siyasal katilim asgari olarak oy kullanmaktir ancak genis anlamryla bir siyasi
partiye 1iiye olmak, toplanti ve kampanyalarina katilmak, destekleyici etkinliklerde
bulunmaktadir. Sivil katilim ise tematik bir konuda bir STK biinyesinde etkinlige dahil
olmaktir. Demokrasiler kendilerini katilim aracilig1 ile gerceklestirir. Katilim, yonetsel karar
alma siireclerine katilmaktir. Katilimin bilgilendirme, danigsma ve aktif katilim “agamalar1”
mevcuttur. Kamusal faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin
katilim mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu mekanizmalar sendikalar, kent konseyleri, vakiflar
ve dernekler gibi STK nitelikli yasal yapilardir.'*

10 Tanyas, B. (2015). “Gengler Ve Politik Katilim: Gezi Parki Eylemlerinde Apolitik Nesil”, Elestirel Psikoloji
Biilteni, 6, 25-50.

1 Ozogul, S. Cetin, Uluslararas1 Genglik Yil1 Sone Ererken, Egitim ve Bilim. Cilt 10, Say1 59 (1986) s.23.

12 Fadiloglu, Cicek, Dog. Dr., Genglik ve Sorunlar1, Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okulu Dergisi, 5 : 2.
1989. s. 34.

" TC Anayasasi md.64.

' Kutluca, Biigra., Bir Katilim Arac1 Olarak Kent Konseylerine iliskin Bir Degerlendirme, Journey of
International Idea Studies, say1: 2022-39, s. 232.



Katilim, aileden uluslararasi platforma, okullara, isyerlerine, saglik hizmetlerine, yerel ve
ulusal yonetimlere, kuliiplere, sendikalara, parlamentolara kadar bircok diizeyde
gerceklesebilir. Birlesmis Milletler, genclerin katilimini sdyle tanimlamaktadir: 1- Ekonomik
katilm (caligma ve gelisme) 2- Siyasal katilim (karar alma siiregleri) 3- sosyal katilim
(toplum ve c¢evre faaliyetlerinin i¢inde yer almak) 4- Kiiltiirel katilim (sanat faaliyetleri,
kiiltiirel degerler ve anlatim). Bu katilim tiirlerine son donemde gergeklesen dijitallesme
stirecinde yeni bir katilim tiirli daha eklenmistir: 5- e-katilim. Katilim araci olarak sivil toplum
kuruluslarinda yer almak demokrasinin gelismesi, sosyal sorumluluk, paylasim ve aktif
vatandaslik bilinci gibi kazanimlar saglamaktadir."

Tiirkiye'de genclik katilimeiligi, sahip oldugu demografik agirliga oranla son derece sinirlt
kalmig goriiniimii vermektedir. Geng niifus orami yiiksek {ilkelerden biri olan Tiirkiye’de
genglerin katilimeilik orani yiizde 5 diizeyinde tespit edilmistir. Son yillarda olusan genclik
merkezleri, genclik meclisleri ve goniilliiliik programlar1 katilim diizeyine olumlu etkiler
yapmis goriinmektedir. Son bes yilda yilizde beslik bu oran yiizde 17,3 artarak ylizde 6’ya
yaklagsmustir. Yapilan arastirmalarda genglerin en yogun katilim sagladigi STK faaliyet kollar
1- Spor, 2-Kiiltiir-Sanat, 3- Diisiince Temelli STK'lar.'® seklinde siralanmaktadir.

Genglerin katilim konusunda geri durdugu bir tabloyla karsi karsiyayiz. Bunun c¢esitli
nedenleri siralanabilir. Aileden aliman demokrasi Kkiiltliriinlin yetersizligi, Otekilestirme
kiiltiiriiniin yaftalanma korkusu dogurmasi nedeniyle geri durma, 15 Temmuz darbe girisimi
gibi bir deneyimin vakif ve dernek gibi orgiitlii yapilanmalara korkuyla bakilmasina neden
olmasi, sivil bazi oOrgiitlerin ¢ogulculuktan uzak olmasi, belli siyasal, ideolojik ve dini
kimlikler tarafindan inhisar altina alinmis olmasi bu nedenler arasinda sayilabilir."”

b) Goniilliiliik ve Genglik

Herhangi bir zorunluluk veya maddi beklenti olmaksizin faaliyetlere katilmak goniilliiliiktiir.
STK’lar, goniilliiliik temelli ¢alisan kuruluslardir. Dogal olarak STK’lar ne kadar goniillii
toplar ve onlar1 ne denli iyi motive edebilirse o dl¢iide amaglarini gergeklestirebilecektir. Bu
nedenle goniilliiliigiin en verimli kaynagi olan genglere ulasmak ve onlarn goniilliikkten
sogumalarini engellemek, STK’larin en 6nemli meselesi durumundadir.

Goniillii motivasyonunu agiklayan gesitli teoriler olsa da ana akim tez, 6zgecilik (altruism-
bagkalarina yardim etme istegi-fedakarlik) teorilerine dayanmaktadir. Bununla birlikte yapilan
yeni ¢alismalarda 6zgecilik tezine ilave olarak sosyal temas, kisisel ilgi alanlar1 ve duygusal
giidiiler gibi farkli faktorler de bulunmustur. Son dénemde buna STK biinyesinde c¢alisma
faktorleri arasma bos zaman aktivitesi perspektifi de eklenmistir. Hi¢ siiphesiz goniillii
motivasyonu, degisik teori ve ideolojileri kapsayan ¢ok boyutlu, dinamik ve karmasik bir
siirectir.'® Gengler icin goniilliiliik motivasyonuna hizmet eden alti temel fonksiyondan
bahsedilmektedir:

' Bayhan, Vehbi (2014). “Universite Gengliginin Sivil Toplum Kuruluslarina Katilma Oriintiileri (Inonii
Universitesi Uygulamasi)”, Editér: Dolunay Senol ve Hasan Kala, Uluslararas: Genglerde Demokrasi ve Iletigim
Sempozyumu Bildiri Kitab1, Ankara, s. 87.

' "Y1llara, Nevilere ve illere Gore Dernek ve Uye Sayis1 Raporu", igisleri Bakanligi, 2022.

7 Kurumsal Yonetim Akademisi, Arastirma Raporu 2, Geng Goniilliilerin Motivasyonu: STK’larda Devamliligi
Saglayan Faktorler, Yayin No: 54, 2 Temmuz 2020, s.21.

'8 Kurumsal Yonetim Akademisi, Arastirma Raporu 2, Geng Goniilliilerin Motivasyonu: STK’larda Devamliligi
Saglayan Faktorler, Yayin No: 54, 2 Temmuz 2020, s.3-5.



* Degerleri i¢in 6zveride bulunma duygusu,

» Anlama, 6grenme, kisisel gelisim saglama, bilgi, beceri ve kabiliyetlerini gelistirmeye firsat
vermesi, kendini gerceklestirmeye yardimci olmast,

* Sosyallesme, arkadaslarla birlikte olma veya Onemsenen diger insanlarla birlikte
faaliyetlerde bulunma firsat1 saglamasi,

» Kariyeri i¢in deneyim ve hazirlik yapma, cv notu olusturma,

» Koruyucu faktore sahip olmasi, psikolojik sorunlardan ve olumsuz duygulardan kurtulmaya
yardimci olmast,

« Benlik (karakter) giiglendirmeyi, benlik biiyiimesini ve gelisimini saglamak."’

Bulgulara gore geng goniilliilerde pozitif rol kimliginin gelisimi, siirdiiriilebilir goniilliligi
artirmaktadir. STK’larda siireklilik saglamak ancak iyi bir goniillii yonetimi programi ile
miimkiindiir.”® Ancak Tirkiye’nin Gengleri Arastirmasma dayanarak genglerin sosyal
sermayelerini STK’larin biinyelerinde aktiflestirebilecekleri uygun yapisal ortam ve motive
edici iletisim ortami bulamadiklarini ortaya koymaktadir.*' Geng-STK goniilliiliigii iliskisinin
kalici, siirdiiriilebilir olmasinin oniindeki en 6nemli engeller bu hususlar olarak ortaya
cikmaktadir. Ayni arastirmaya gore gengler, STK’lari, sorunlarimi ¢ozecek yerler olarak
algilamamaktadir. Gengler i¢in STK lar birer hayir kurumudurlar.”

Gengler STK’larda calismaya yiikledikleri olumlu anlamlarla motive olarak katilirlar. Bu
olumlu anlamlar, ¢ikarsiz bir sekilde faydali olmanin manevi tatmin duygusu, insan olmanin
ve hayatin amacimi gergeklestirme duygusu, eksiklik hissedilen bir konuda toplumun
ihtiyacint gidermenin mutlulugu, gilindelik rutinden ¢ikmak ve yeni deneyimler yasamak,
planli yasamayir O6grenme, amagsizligin savurmalarindan kurtulma, kisisel becerilerinin
gelismesine katki saglamasi, kariyerde bir adim atmis olmak ve mesleki beceri edinme,
sosyallesme, kisisel tatmin saglama gibi anlamlardir.”

Genglerin STK’larda devamliliginm1 saglayan faktorler ise samimi, aile gibi bir ortamda
bulunulmasi, ¢ikarsiz iliskilerin cazibesi, bir sosyal gruba ait olma duygusu, dayanisma hissini
tatmin etmesi, STK’larda tanidigt mentor veya rol model sahislarin etkisi, c¢aligma
iligkilerinde esneklik olmasi, toplumsal sorunlara karsi aktivist paydaslik duygusu gibi
etkenler seklinde siralanmaktadir.”

' Abban, B. (2016). Goniillii kuruluglarda genglerin goniilliiliik diizeyleri ve beklentileri. Yiiksek lisans tezi.
Yalova: Yalova Universitesi. s. 27.

% Tekgdz, N. ve Giilen, S. (2016). Goniilliilik ¢alistay1 raporu. M. Sentiirk, Y. Adigiizel ve B. Turan (Ed.).
Universitede goniillii olmak-iiniversite 6grencilerinin goniilliiliik algilari, egilimleri ve deneyimleri aragtirmas:
Istanbul Universitesi 6rnegi iginde. Tiirkiye Turing ve Otomobil Kurumu. s. 318-319.

*! Bilici, M. V. (2020). Genglerin STK’lara katilimlar1 6niindeki engeller ve STK ’lardan beklentileri. A. Ozding
(Ed.). Tiirkiye’nin gengleri: Ileri analizler iginde (ss. 75-130). TGSP Yayinlari. 5.295.

*2 Bilici, a.g.e. 5.303.

» Kurumsal Yé6netim Akademisi, Arastirma Raporu 2, Geng Goniilliilerin Motivasyonu: STK’larda Devamliligi
Saglayan Faktorler, Yayin No: 54, 2 Temmuz 2020, s.10-13.

** Kurumsal Yé6netim Akademisi, Arastirma Raporu 2, Geng Goniilliilerin Motivasyonu: STK’larda Devamliligi
Saglayan Faktorler, Yayin No: 54, 2 Temmuz 2020, s.14-17.



Gonilliligin unutulmamast gereken bir yonii de evrensel niteligidir. Goniilliiliik pek ¢ok
iilkede inanglar ve geleneklerle ortaya c¢ikmistir. Norveg’te kolektif goniillii calismay1
tanimlayan “dugnad” Araplarda goniilliiliik anlamina gelen “tatawa’a”, bir sey bagislamak
demektir. Giiney Afrika’da “ubuntu” kavrami digerlerini diglamayan bir 6zveri kiiltliriini
tanimlamaktadir. Tiirkiye’de imece kiiltiiriinden baslayarak bayramlarda yapilan yardimlar,
bagislar ve kan bagis1 goniilliillik olarak tanimlanabilir. Demek ki goniilliiliik kiiltiirel
kalitimla intikal eden, vicdanlarda gelisen insani, dogal ve kutlanmasi gereken yapici bir
duygudur.”

c) STK ’lar ve Genglik

Tiirkiye’de 6500 kadar vakif®, 100 bin kadar dernek’’, 227 sendika®™ bulunmaktadir.
STK’larm iilkedeki dagilim ilging veriler sunabilmektedir. Istanbul, Ankara ve Izmir’de
iilkenin yiizde 30’u yasamaktayken iilkedeki STK’larin yiizde 38’1 bu illerde kuruludur. Kisi
basima en fazla STK, niifusu en az olan Tunceli’dedir. Niifusu izmir’den 3 milyon az olan
Manisa’da Izmir’den fazla STK faaliyet gdstermektedir. Istanbul’un niifus bakimindan dértte
biri kadar olan Ankara’da istanbul’dan 2.5 kat fazla STK bulunmaktadir.”

Yiiz bin adetin iizerinde olan Tiirkiye’deki STK’lardan sadece bin kadari tematik olarak
gencler i¢in kurulmustur. Yiizde 1 dahi olamayan bu oran, Tiirkiye gibi Avrupa’nin en geng
niifusunu tasiyan bir iilke i¢in son derece diisiiktiir. Mesela orta biiyiikliikte sayilan iki ilimiz
olan Yozgat ve Tokat’ta genclik icin kurulmus STK bulunmamaktadir. Ustelik 2022 yilinda
“genglik” alanina odaklanmig dernek sayisi iilke genelinde 2200 adetken bu say1 2023 yilinda
hizla gerileyerek 982’ye inmistir.”® Bir yilda genglik alanmna odaklanmis dernek sayist %55
diismiisse gengligin STK ile baginin son derece kotii diizeyde oldugu rahatlikla tespit
edilebilir. O diizeydedir ki bu diisiik seviye, Tiirkiye’deki geng niifusa genclik amaciyla
kurulmus STK’lar oranlandiginda yiiz binde 8 oran1 bulunmaktadir.

Van ilinde 231 bin gence bir STK diiserken Bartin’da 2300 gence 1 STK diismektedir.
Tiirkiye genelinde ise her bir genglik STK’sina ortalama 13 bin geng diigmektedir. Yiiz binin
tizerindeki bu STK’larda gen¢ niifusun goniillii katilim saglama oran1 sadece yiizde 3’tiir.”!
Yiizde 97 geng potansiyelin sivil toplum katilimindan uzak olmas: iilkenin biiyiik bir enerji
kaybidir. Aslinda bu bir kisir dongiidiir: Bir yandan STK azlig1 katilimin disiikliigiine neden
olurken, diger yandan genglerin talebi olmadig1 i¢in STK’lar ¢ogalamamaktadir. Halkin, bu
arada 6zelde genglerin ragbeti ve yogunlagsmasinin olmamasi sivil sektdrde kalite kaybina da
neden olmaktadir.

> A. Y. Balaban, I. C. ince, Genglerin Sivil Toplum Kuruluslarindaki Géniilliiliik Faaliyetleri ve Goniilliiliik
Algist: Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi (TEGV) Ornegi, Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, Cilt:30, Say1:2, Y11:2015, ss. 150.

*® https://cdn.vgm.gov.tr/genelicerik/genelicerik_945 290519/01-vakiflarin-turlerine-gore-dagilimi--
16072024.pdf
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* DERBIS, TUIK ve Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii verilerine gére. Bkz.
https://journalofsocial.com/files/josasjournal/408d7c2e-404f-4e68-aecc-9034ef211061.pdf
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Nispeten az da olsa kurulu genc¢lik STK’larina iliskin bazi degerlendirmelere de géz atmakta
fayda olacaktir. Yiizde 46’simin gengligi odaga alan STK’lardan olusan toplam 975 STK
iizerinde yapilan bir arastirmanin bulgulari®® bu konuda bize fikir verebilir: Orgiitlenme ve
kurumsallasma bakimindan STK’lar biitiin yiikiin birka¢ kisinin omuzunda kaldig1 bir
goriiniim arz ederken, dolayist ile is boliimii, rgiit ici demokrasi ve etkinliklere diisiik katilim
gibi sorunlar i¢inde kurumsallagsamadiklar1 anlasilmaktadir. STK’larin yiizde 85’inin kendi
miilkiyeti olmadig1 ve mali olarak kirilgan durumda olduklar1 gorilmistiir. Mali yetersizlik
teknolojik altyapidan mahrum olarak ¢alisma ¢abasinda kalmalarina neden olmaktadir. Bu
STK’larin yillik biitgesinin 100.000 TL’yi agmadig1 goriilmektedir ki bu, etkinlik kapasitesini
sinirlayan son derece diigiik bir miktardir. STK’larin nitelikli insan kaynagini ¢cekemedigi,
goniilliileri i¢cin uzmanlagsma imkani1 sunamadigi, cinsiyet dagilimmin kadinlar aleyhine ¢ok
diisiik oranda oldugu anlasilmaktadir. Biitiin bu STK’lar i¢inde genel veya yerel yonetim
birimlerinin desteklerini alabilen veya dogrudan kamunun sagladigi imkanlarla c¢alisan
STK’larin goriilen zorluk ve olumsuzluklar asip amaglarina yonelik etkili, verimli ve basarili
faaliyetler yapabildikleri goriilmektedir. Tiirkiye gibi devletin her alani kapladig {ilkelerde,
devletin STK’lara olumsuz yaklasimi, 15 Temmuz sonras1 STK’lara kuskuyla bakilmas1 gibi
nedenlerle halkin ve gengligin uzaklastigi sivil alanin bagka tiirli yasama imkani
kalmamaktadir. Bu ise paradokstur, ¢iinkii devletin etkisi altina girmek sivil toplum kiiltiiriine
aykir1 bir durumdur. Belki 6zel sektorle dayanisma STK’lar icin bir yoldur. Ancak 6zel sektor
de kendi STK’sin1 kurabilmekte ya da STK’lar1 sadece hayir kurumu olarak gdrmektedir.
Biitlin bunlar sivil toplum kiiltiiriiniin yerlesmedigini gostermektedir.

Bunun yaninda STK’larin genclere sagladigi destekler de onem tasimaktadir. Yukarida
saydigimiz faydalar1 yaninda sosyal ve ekonomik anlamda giliglenmelerine yardimci
olmasiyla, 6zellikle dezavantajli gencler i¢in hayati 6nem tasiyan toplumda daha etkin roller
almasina olanak tanimaktadir.

STK ve genclik arasinda yeterince kurulamayan bag ve yasanan kisir dongiiyii kirarak bu fasit
daireden ¢ikis yolunu isaret eden bazi genclik ¢alismalar1 da yok degildir. Genglik Meclisleri
bunun en basarili Ornegidir. Genglik hizmetleri de bir baska agilimi ifade etmektedir.
Uluslararasi paydaslik ve hareketlilikle de desteklenen bu olusumlarin diger genglik STK’lar1
icin de birer agilim sagladig1 goriilmektedir.

4. Sonug¢ ve Oneriler

Tiirkiye gibi her gelismenin Onciisiiniin devlet oldugu bir iilkede genclik alaninda faaliyet
gosteren STK’larin desteklenmesi elzemdir. Bu destekten oncelikli kastettigimiz finans
saglama degildir. Her seyden Once bir STK’da faaliyet yapmaktan duyulan korkuyu agmaya
yardimct olunmalidir. 15 Temmuz darbe girisiminin STK’lar iizerindeki golgesi artik
kaldirilmahidir. Geng, herhangi bir STK’da yer almakla higbir sekilde ayrimciliga
ugramayacagina giivenmelidir. Ik 6gretim ikinci kademeden baslayarak lisede de goniilliiliik,
katilm ve STK dersleri verilerek bu giiven yerlestirilebilir. Ustelik kamu ise alimlarinda
goniilli faaliyetlere katilma, bir STK’da gorev alma kriterini belli bir puanla édiillendirebilir.
Goniilliiligi 6zendirecek ve sevdirecek bir STK romantizmi dogurulmalidir.

Son yirmi yilda takdir edilecek bigimde sivil toplum kuruluslarinin kurulmasi ve orgiitlenmesi
yoniinde yapilan tesvikler, kolaylastirilan biirokratik is ve islemlere bir ilave daha
yapilmalidir: Genglik STK’larinin mesruiyet Ureticiliginin devlet¢ce somutlastirilmasi. Bu
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amagla genglik STK’larmin kurmayliktan kurtarilarak aktif birer uygulayici ve denetleyici
olmasi, bir yasal diizenleme ile saglanmalidir.

STK’lar i¢in finansal siirdiiriilebilirliginin énemli bir sorun oldugu da makaledeki tespitler
arasindadir. Genglik c¢aligmalarina odaklanmig STK’lara proje-hedef yaklasimiyla,
gerceklestirdikleri onaylanmis proje hedefleri i¢in hibe destegi verilmelidir. Bu destege 6zel
sektoriin baz1 muafiyetlerle tesvik edilmesi ¢ok faydali olacaktir. Proje desteklerinde reklam
ve tamitim kalemine yazilan bedeller israf ve fazlalik gibi gériilmemelidir. lyi tamitim ¢ok
katilim saglayacaktir. Gengligin katilim oraninin artmasini olumlu etkileyecek bu kalem
desteklenmelidir.

STK’lar yonetici ve personel merkezli yonetim anlayislarini proje, goniillii ve motivasyon
temelli bir ¢caligma sistemine ¢evirmelidirler. Zira sivil toplum kiiltlirlin iletisim y&netimini
hayat gecirmeyen STK islevinden uzaklasacaktir. Kendi i¢inde demokrasiyi hazmetmek de
STK’larin vazgecilmezleri olmalidir. Bunun denetimini kendi goniilliileri yapmalidir.
Goniilliillere belli periyotlarla geribildirimler yapilmali, aidiyet duygusunu perginleyen
yaklagim ve etkinlikler gelistirilmelidir.

STK’lar genglerin katilmimi saglamak amaciyla somut faydalar iiretmelidirler. Ornegin
genclere yoOnelik teknoloji ile desteklenen yenilikgi iletisim stratejileri, egitim ve kapasite
gelistirme programlart gelistirmeli, erigimleri kolaylastirilmalidir. Genglerin karar alma
streclerine aktif olarak katilmalari saglanmalidir. Genglere mekanda uygun ortam, STK
ortaminda teknolojik olarak erisemedikleri imkanlar sunulmali, bu imkanlarla inovasyon ve
girisimcilige tesvik edilmelidirler.

Genglik STK’lar1, genglerin topluma kazanilmasi, onlara ideal kazandirma ve kimlik edinme
stirecine katki saglamada kilit rolde olduklarini unutmamalidirlar. Bu ise bir sivil kiiltiir
olusturmakla miimkiindiir. Sivil kiiltiir ise STK’larin ortak catilarda bulusmas ile olabilir.
Platform gibi STK’lar birlestiren olusumlarin yasal zeminde tesvik edilmeleri son derece
onemlidir. Farkli egilim, kiiltiir ve sosyolojileri temsil edebilen STK’lar arasindaki bu iletisim
toplumsal hosgorii ve demokrasi kiiltiiriinii gelistirecek bir vasita da olacaktir. STK’lar arast
isbirligi ve bilgi paylasimlar arttik¢a ortak projeler ¢ikacak, ortak projeler birlikte ¢alisma ve
ortak hedeflerde bulusmay1 saglayacaktir. Gengligin zaten yatkin oldugu bu yonelim genclik
katilimi ve STK’larin gelismesi bakimindan faydali olacaktir.

Biitiin bunlarla birlikte STKlar kutsal da degildir. I¢ denetim kadar amaglarina uygun faaliyet
yapip yapmadiklart bakimindan devlet de denetim yapmalidir. Kaynaklarin seffaf ve etkin
kullanim1 igin kriterler getirilmeli, kayit disilik Onlenmelidir. Bu arada STK’larin fon
olusturma ve yonetme konusunda bir program dahilinde egitilmeleri de son derece faydali
sonuglar verebilecektir.



